eine Mehrheit von 3/4 der vam.
gebenen giiltigen Stimmen, zur
Aufldsung des Vereins eine solche
von 4/5 erforderlich. Eine Ande-
rung des Zwecks des Vereins kann
nur mit Zustimmung aller anwesen-
den Mitglieder beschlossen werden.
(5) Jedes Mitglied hat eine Stim-
me. Das Stimmrecht kann nur per-
sénlich ausgeiibt werden. Auf Ver-
langen mindestens eines Mitglie-
des in der Mitgliederversammlung
wird geheim gewdihlt.

(6) Der Vorstand hat in der Mit-
gliederversammlung zu seiner
Entlastung Rechenschaft zu legen.

§ 9 - Vorstand und erweiterter Vorstand
(1) Der Verein wird gerichtlich und
auBBergerichtlich durch seinen Vor-
stand vertreten. Der Vorstand be-
steht aus dem Vorsitzenden, sei-
nem Stellvertreter und dem
Schatzmeister. Weibliche Mit-
glieder tragen die entsprechende
weibliche Bezeichnung ihres Amtes.
Je zwei Vorstandsmitglieder sind
gemeinsam vertretungsberechtigt.
(2) Der Vorstand, der Schriftfihrer
und drei Beisitzer bilden den er-
weiterten Vorstand. Dem erweiter-
ten Vorstand obliegt die Fihrung
der laufenden Geschéfte des Ver-
eins, insbesondere die Ausfihrung
von Beschliissen der Mitglieder-
versammlung und die Beschluf3-
fassung tber Aufnahmeantréige.
Die Mitglieder des Vorstandes und
des erweiterten Vorstandes ilben
ihre Téitigkeit ehrenamtlich aus.
Der erweiterte Vorstand kann fir
die Geschdfte der laufenden Ver-
waltung eine Geschéftsfihrerin
/einen Geschéftsfihrer bestellen.
Diese/dieser ist berechtigt, an den
Sitzungen des Vorstandes und des
erweiterten Vorstandes mit bera-
tender Stimme teilzunehmen.

(3) Die Sitzungen des erweiterten

Vorstandes finden jchrlich minde-
stens sechsmal statt, sowie nach
Bedarf. Die Einladungen zu Vor-
standssitzungen kénnen formlos
erfolgen. Die Einladungsfrist muf3
mindestens zwei Tage betragen.
Der erweiterte Vorstand ist
beschluBfchig, wenn mindestens
drei Mitglieder anwesend sind,
darunter mindestens ein Mitglied
des Vorstandes.

(4) Der erweiterte Vorstand faf3t
seine Beschliisse mit einfacher
Mehrheit.

(5) Die Beschlisse des erweiterten
Vorstandes kénnen bei Eilbediftig-
keit auch schriftlich oder fern-
miindlich gefaf3t werden, wenn
alle Mitglieder des erweiterten
Vorstandes ihre Zustimmung zu
dem Verfahren erklaren. Schrift-
lich oder fernmiindlich gefaf3te
Beschliisse des erweiterten Vor-
standes sind schriftlich niederzule-
gen und entweder vom Vorsitzen-
den oder seinem Stellvertreter zu
unterzeichnen.

(6) Die Amtszeit der Mitglieder
des Vorstandes und des erweiter-
ten Vorstandes betréigt zwei Jahre,
wobsei in den Jahren mit gerader
Jahreszahl der 1. Vorsitzende, der
Schriftfihrer und der 1. und 3.
Beisitzer und in den Jahren mit
ungerader Jahreszahl der stellver-
tretende Vorsitzende, der Schatz-
meister und der 2. Beisitzer ge-
wiahlt werden. Die Wiederwahl ist
zul@ssig.

(7) Die Mitglieder des erweiterten
Vorstandes sind fir ihren Geschafts-
bereich dem Vorstand gegeniiber
verantwortlich. Sie haben die
Pflicht, den Vorsitzenden bei sei-
nen Obliegenheiten zu beraten
und zu unterstiitzen.

(8) Scheidet ein Mitglied des erwei-
terten Vorstandes vor Ablauf seiner
Amtszeit aus oder ist mindestens

sechs Monate verhindert, so kann
der erweiterte Vorstand fir die
Zeit bis zur ndchsten ordentlichen
Mitgliederversammlung ein neues
Mitglied bestimmen.

(9) Hauptberufliche Mitarbeiter
des Vereins diirfen nicht Mitglieder
des Vorstandes bzw. des erwei-
terten Vorstandes sein. Ubernimmt
ein Vorstandsmitglied eine haupt-
berufliche Tétigkeit im Verein, so
scheidet es aus dem Vorstand aus.
(10) Der erweiterte Vorstand kann
sich eine Geschdftsordnung geben.
(11) Der Vorstand kann zur fach-
lichen Beratung und Unterstiitzung
einen Beirat berufen. Im Beirat
sollen nach Méglichkeit Re-
préisentanten der verschiedenen
von gesefzlicher Betreuung berihr-
ter Personen bzw. Institutionen ver-
treten sein. Er kann auch zur
Unferstiitzung einer Arbeit zur
Vorbereitung und Durchfishrung
einzelner Aufgaben Ausschiisse
bilden. Hier und im Beirat diirfen
auch Nichtmitglieder beteiligt sein.
(12) Vorstandsmitglieder missen
Vereinsmitglieder sein.

§ 10 - Kassenpriifer

(1) Die Mitgliederversammlung
wahlt zwei Mitglieder zu Kassen-
prifern. Die Amtszeit der Kassen-
prisfer betrdgt zwei Jahre.

(2) Die Kassenprifer dirfen nicht
Mi
(3) Die Kassenpriifer haben die
Kasse des Vereins einschlieBlich

ieder des Vorstandes sein.

der Biicher und Belege einmal im
Geschdftsjahr sachlich und rechner-
isch zu priifen und dem Vorstand
bei Beanstandungen jeweils
schriftlich Bericht zu erstatten.

Die Kassenpriifer erstatten der

Mi

Prisfbericht und beantragen bei

iederversammlung einen

ordnungsgemdfer Fihrung der
Kassengeschdfte die Entlastung

des Schatzmeisters und der tbri-
gen Vorstandsmitglieder.

§ 11 - Geschiiftsstelle

Der Vorstand soll eine hauptberuf-
lich gefihrte Beratungs und Ge-
schaftsstelle des Vereins einrichten.

§ 12 - Mitgliedsheitriige

(1) Von den Mitgliedern werden
Beitréige erhoben. Die Hohe des
Jahresbeitrages wird von der Mit-
gliederversammlung bestimmt.
(2) Die Jahresbeitrage sind jéhr-
lich zum Beginn des 2. Quartals
fallig und zu zahlen.

(3) Mitglieder, die im 1. Halbjahr
in den Verein eintreten, zahlen
den vollen, im 2. Halbjahr die
Halfte des Jahresbeitrages.

§ 13 - Geschiiftsjahr
Das Geschdftsjahr des Vereins ist
das Kalenderjahr.

§ 14 - Auflosung des Vereins

(1) Die Aufldsung des Vereins kann
nur durch eine Mitgliederversamm-
lung mit der in § 8 Ziffer 4 festge-
legten Stimmenmehrheit erfolgen.
(2) Im Falle der Auflésung des Ver-
eins féllt das verbleibende Vereins-
vermdgen dem »Verein fir spa-
stisch Geldhmte und andere Kér-
perbehinderte e.V., Husum, zu oder
ersatzweise dem »DPWV Landes-
verband Schleswig-Holstein.

Husum, den 12. Februar 1992
sowie den 15. Februar 1993
sowie den 2. Marz 1999
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§ 1 - Name und Sitz

(1) Der Verein fihrt den Namen
»Verein fir Betreuung und Selbst-
bestimmung in Nordfriesland e.V.«
(2) Der Verein hat seinen Sitz in
Husum und ist in das Vereinsregi-
ster beim Amtsgericht Husum ein-
getragen.

§ 2 - Aufgabe und Zweck

(1) Aufgabe und Zweck des Ver-
eins ist die Ubernahme, Ver-
mittlung und Unterstiitzung von
MafBnahmen der Betreuung kran-
ker und behinderter Menschen
nach den Bestimmungen des Biir-
gerlichen Gesetzbuches.

Zu den Aufgaben gehéren insbe-
sondere:

a) Bemihungen um die planméafi-
ge Gewinnung ehrenamtlicher Be-
trever, deren Einfilhrung in ihre
Aufgaben und Benennung gegen-
tber der Betreuungsbehsrde und
dem zusténdigen Vormundschafts-
gericht

b) Schaffung eines stéindigen An-
gebots an Beratung und Unterstiit-
zung fiir Befrever

c) Vermittlung und Durchfihrung
geeigneter Fortbildungsmaf3nah-
men fiir Betrever

d) Erméglichung eines Erfahrungs-
austausches zwischen Betrevern
e) Bewiltigung der fachlichen An-
forderungen vereinsméfBiger Be-
treuungsarbeit durch Beschdfti-
gung hauptberuflicher Mitarbeiter
(-innen) im Rahmen der finanziel-
len M&glichkeiten

f) Ubernahme von Betreuungsauf-
gaben und Koordination hauptbe-
ruflicher und ehrenamilicher Be-
treuungsarbeit

g) Gewdhrleistung einer ausrei-
chenden Zahl geeigneter Mitar-
beiter, deren Beaufsichtigung,
Weiterbildung und Versicherung
hauptberuflicher und ehrenamt-

licher Mitarbeiter gegen Schéden,
die ihnen selbst oder Dritten im
Rahmen der Betreuungstdtigkeit
erwachsen kénnen

(2) Im Rahmen seiner Aufgaben-
erfillung ist der Verein bestrebt,
entsprechend dem im Betreuungs-
gesetz verankerten »Grundsatz
der Erforderlichkeit«, dazu beizu-
tragen, daf3 alle M3glichkeiten
kranker und behinderter Men-
schen zur Filhrung eines selbstbe-
stimmten Lebens ausgenutzt wer-
den. Dazu gehort unter anderem:
- Die Bereitschaft, bei der Vermitt-
lung tatséchlicher Hilfen und sozi-

aler Dienste behilflich zu sein,
wenn dadurch die Anordnung
einer Betreuung vermieden wer-
den kann (Vorfeldarbeit).

— Vereinsmitarbeiter fir die Uber-
nahme von Verfahrenspflegschaf-
ten zu befdhigen und zur Verfi-
gung zu stellen.

— Die Betreuungsiibernahme auch
von schwierigen Féllen.

(3) Der Verein will durch eine ge-
zielte Offentlichkeitsarbeit, auch
gemeinsam mit anderen Institutio-
nen, die Akzeptanz und den Stel-
lenwert in der gesetzlichen Betreu-
ung nachhaltig erhshen.

§ 3 - Gemeinnitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlief3lich
und unmittelbar gemeinniitzige
bzw. mildtétige Zwecke im Sinne
des Abschnittes »steuerbegiinstig-
te Zwecke« der Abgabenordnung.
Der Verein ist selbstlos tétig; er
verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke. Mittel des
Vereins diirfen nur fiir satzungsge-
méifBe Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Ge-
winnanteile und in ihrer Eigen-
schaft als Mitglieder auch keine
sonstigen Zuwendungen aus Mit-
teln des Vereins. Es darf keine Per-

son durch Ausgaben, die den
Zwecken des Vereins fremd sind,
oder unverhltnismé&Big hohe Ver-
gitungen begiinstigt werden. Die
Werbung mit der Mitgliedschaft ist
zu gewerblichen Zwecken verboten.

§ 4 - Mittel des Vereins

Die Mittel zur Erfiillung seiner Auf-
gaben erhdlt der Verein durch

a) Mitgliedsbeitréige

b) Geld- und Sachspenden

c) Zuschiisse

d) sonstige Zuwendungen

e) Einkiinfte aus Aufwendungser-
satz- und Vergitungsanspriichen

§ 5 - Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen
natiirliche und juristische Personen
werden.

(2) Der Verein hat aktive und pas-
sive Mitglieder

(3) Ein passives Mitglied unter-
scheidet sich von einem aktiven
Mitglied lediglich darin, dof es
kein Stimmrecht hat und nicht in
den Vorstand oder erweiterten
Vorstand gewdhlt werden kann.
(4) Uber die Aufnahme als Mit-
glied entscheidet der erweiterte
Vorstand auf schriftlichen Antrag
des Bewerbers innerhalb von drei
Monaten nach Eingang des An-
trag es. Erfolgt innerhalb dieser
Frist keine Entscheidung oder er-
geht ein ablehnender oder vom
Antrag abweichender Bescheid
des erweiterten Vorstandes, kann
der Antragsteller Beschwerde
erheben. Die Beschwerde ist
innerhalb eines Monats ab
Zugang des ablehnenden oder
vom Antrag abweichenden Be-
scheides bzw. nach Fristablauf
schriftlich beim Vorstand einzule-
gen. Uber die Beschwerde
entscheidet die néichste ordentliche
Mitgliederversammlung.

§ 6 - Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch
a) Tod oder Verlust der Rechtsper-
sonlichkeit

b) Austritt

c) Streichung von der Mitgliederliste
d) Ausschluf3

(2) Der Austritt erfolgt durch
schriftliche Erklérung gegeniiber
dem Vorstand. Er ist nur zum
Schluf3 eines Kalenderjahres unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von drei Monaten zuldssig.

(3) Ein Mitglied kann durch Be-
schluf3 des Vorstandes von der
Mitgliederliste gestrichen werden,
wenn es trotz erfolgter Mahnung
mit der Zahlung des Mitgliedsbei-
trages in Riickstand ist. Die Strei-
chung darf erst beschlossen wer-
den, nachdem seit der Absendung
des Mahnschreibens drei Monate
verstrichen sind und der Beifrag
nicht entrichtet ist. Die Streichung ist
dem Mitglied schriftlich mitzuteilen.
(4) Bei Riickstand des falligen Jah-
resbeitrages bis zum 31. Dezem-
ber kann trotz erfolgter Mahnung
das Mitglied von der Mitgliederli-
ste gestrichen werden.

(5) Ein Mitglied kann, wenn es
erheblich gegen die Vereinsinter-
essen verstof3en hat, durch
Beschluf des Vorstandes aus dem
Verein ausgeschlossen werden.
Vor der Beschluffassung ist dem
Mitglied unter Setzung einer an-
gemessenen Frist Gelegenheit zu
geben, sich miindlich oder schrift-
lich gegeniiber dem Vorstand zu
&uBern. Der Beschluf3 Gber den
Ausschluf3 ist mit Grinden zu ver-
sehen und dem Mitglied schriftlich
bekanntzumachen. Gegen den
Beschluf3 steht dem Mitglied das
Recht des Widerspruchs zu, der
innerhalb eines Monats nach Zu-
gang des AusschlieBungsbeschlus-
ses schrifilich an die Mitgliederver-

sammlung zu Hénden des Vor-
standes zu richten ist. st der Wider-
spruch rechtzeitig eingelegt, hat
ihn der Vorstand der néchsten
Mitgliederversammlung zur Ent-
scheidung vorzulegen. Der Wider-
spruch gegen die AusschlieBung
hat aufschiebende Wirkung. Vor
Entscheidung der Mitgliederver-
sammlung steht dem Mitglied kein
Recht auf Herbeifihrung einer ge-
richtlichen Entscheidung tber die
Wirksamkeit des AusschlieBungs-
beschlusses zu.

(6) In allen Féllen der Beendigung
der Mitgliedschaft besteht die Pflicht
zur Beitragszahlung bis zum Ende
des laufenden Kalenderjahres.

(7) Eine vorzeitige Kindigung ist
nur in besonderen persénlichen
Hartefdllen (z.B. schwere Krank-
heit) oder Umzug an einen ande-
ren Ort aufBerhalb des Kreisgebie-
dglich. Sie wird zum Ende

des auf die Kiindigung folgenden
Monats wirksam.

§ 7 - Organe des Vereins

Organe des Vereins sind

a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand

c) der erweiterte Vorstand

§ 8 - Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist
fir alle Angelegenheiten zustéin-
dig, die nach dieser Satzung nicht
einem anderen Vereinsorgan
tbertragen worden sind, insbe-
sondere fiir folgende Angelegen-
heiten:

a) Wahl des Vorstandes und des
erweiterten Vorstandes sowie fiir
Nachwahlen

b) Entlastung des Vorstandes

c) Wahl der Kassenpriifer nach §
10, sofern nicht ein Wirtschafts-
prijfer beauftragt ist

d) Festsetzung der Hohe und Fal-

ligkeit des Mitgliedsbeitrages

¢) Anderung der Satzung

f) Ernennung von Ehrenmitgliedern
g) Aufldsung des Vereins

Die Wakhlen erfolgen durch Stim-
menmehrheit. Bei Stimmengleich-
heit erfolgt eine Stichwahl. Erhalt
hierbei keiner der Beteiligten die
Mehrheit, entscheidet das Los.

(2) Die Mitgliederversammlung
wird vom Vorstand nach Bedarf,
mindestens jedoch einmal im Jahr,
einberufen oder wenn 1/5 der
Mitglieder die Einberufung schrift-
lich unter Angabe des Zwecks und
der Griinde verlangt. Die Einberu-
fung erfolgt unter Einbehaltung
einer Frist von zwei Wochen
schriftlich unter Angabe der Ta-
gesordnung. Die Frist beginnt mit
dem auf die Absendung des Einla-
dungsschreibens folgenden Tag.
Das Einladungsschreiben gilt dem
Mitglied als zugegangen, wenn es
an die letzte vom Mitglied bekannt-
gegebene Adresse gerichtet ist.

(3) Die Mitgliederversammlung
wird vom Vorsitzenden, im Verhin-
derungsfall von seinem Vertreter
geleitet. Ist keines dieser Vor-
standsmitglieder anwesend, so
bestimmt die Versammlung ein
anderes Mitglied des Vorstandes
oder des erweiterten Vorstandes
zum Versammlungsleiter. Die Be-
schliisse werden in einem Protokoll
niedergelegt und vom jeweiligen
Versammlungsleiter und dem
Schriftfihrer, oder, wenn dieser
nicht anwesend ist, von dem vom
Versammlungsleiter bestimmten
Protokollfihrer unterschrieben.

(4) Jede ordnungsgemdf einberu-
fene Mitgliederversammlung ist
beschluBfahig. Die Beschlissse der
Mitgliederversammlung bedirfen
der einfachen Mehrheit der abge-
gebenen giltigen Stimmen. Zur
Anderung der Satzung ist jedoch



